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CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL
ENTRE LA FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS
- VITIVINICOLAS Y AFINES v LAS ENTIDADES
REPRESENTATIVAS DE LA PRODUCCION VITIVINiCOLA pE LA
PROVINCIA DE MENDOZA

doza, epresentada por el Sr. Juan MANGIONE.(M.I Ne° 12.458.363); Bodegas de
Argentina, representada por e| Sr. Angel Antonio VESPA (M.1. No 7,804.351);

(M.1. Ne 14,879.032); Asot:iaciéh de Cooperativas Viﬁvinicolas, representada
por el Sr.. Eduardo Ramoén SANCHO (M.I. Ne 1.0.350.329) y la Camara de Co.-
mercio de San Rafael, epresentada por g Sefor Pablo ASENS (M.I. Ne
18.498.503), en adelante “|as ENT!DADES”, Y €n representacién de los trabajado-

Vitivinico_las,y Afines, FOEVA Y Presidente de |3 Obra Social del Personal de

~ la Actividad Vitivinicola (O.S.P.A.V.)', Sr. Ramon PAVES (M.I. N° 8.034.047) y el

Sr. Osvaldo Luis SOLOA (M.I. N° 7.376.258), en adelante FOEVA, Cuyas firmas y
circunstancias personales figuran g pie de la presente,

"~ presente CONVENIO pE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL, cuyos términos

fueron consensuados €n sucesivas reuniones técnicas, dentro dej marco dispues-
to por la Ley N‘_’ 26.377 y su Decreto Regiamentario_ N° 1.370/08."

Suscribe también el presente Convenio, el Sr. Gobernado.r_ de la Provincia de
MENDOZA, sr. ’EEM(?CO PEREZ; el Presidente de] INSTITUTO NACIONAL DE

: Guillermo Danigl| GARCfA, en adelante el [.N.V, como
Muestra’de com;c;rmi ad con lo establecido en los articulos de este Convenio. Las
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partes acreditan su representatividad para la firma del Convenio con la constancia

de sus respectivas personerias de conformidad con lo requerido

por las leyes vi-
gentes. ' '

1. SUJETOS DEL CONVENIO.

1.1. El presente Convénio tiene vigencia en el territorio de la Provincia de
MENDOZA vy abarca a todos los trabajadores ocupados en Ia cosecha o reco-
Iec_ci(')n de uvas destinada a la elaboracién de vino o mosto que se encuentren
en relacién de dependencia en €poca de cosecha y a sus empleadores, los
productores Vitivinicolas de dicha Provincia.
Con la presente corre, como Anexo-l: la ndmina de'todos los productores
; comprendidos asumiendo las entidades y el I.N.V. la obligacién de comunicar
fehacientemente a la Comisién de Seguimiento creada por el articulo 15 del

presente Convenio, las altas y bajas que puedan producirse en dicha némina.

1.2, Salvo que optaren por lo contrério mediante comunicacion fehaciente al
I.N.V, quedan expresamente excluidos del presente régimen aquellos produc-
tores debidamente cbmprendi_dos en el Registro Nacional de Agricultura Fami-
liar (R.E.N.A.F.), mientras permanezcan en tal situacion, los que continuaran
sujetos al régimen general que les es de aplicacion.

OBJETO.

2.1. Este convenio tiene pbr objeto adecuar L]bs”procedimientos de recauda-
cion y pago de los aportes personales y las contribuciones patronales corres-
pondienteé a los trabajadores y empleadorés_comprendidos en el art. 1 del
presente. En el caso que el productor desarrollare otras actividades comercia-
les, ademas de la que es objeto del presente convenio, los trabajadores afec-

tados-a-gsas otras estan excluidos del presente, encontrandose comprendi-
-“dos en el/Régimen General en vigencia. A




2.2. Las aludidas cotizaciones soh las destinadas al'

2.2.1. Sistema Integrado Prews:onal Argentmo Ley N° 24.241 y sus
modificatorias.

222 Régimen de Asignaciones Familiares. Ley N° 24.714 y sus modifi-
catorias.

2.2.3. Sistema Nacional del Seguro de Salud. Leyes N° 23.660 y 23.661
y sus modificatqrias. Obra Social de la actividad. OSPAV.

2.2.4. Prestacion por Desempieo. Sistema Integral de Prestaciones por
Desempleo. Ley N° 24.013 y sus modificatorias.

2.2.5. Instituto Nacional de Servicios Sociales paré Jubilados y Pensio-
nados. Ley N° 19.032 y sus modificatorias.

2.2.6. Riesgos del Trabajo. Ley N° 24.557 y sus modificatorias.

CONTRIBUCION SOLIDARIA.

3 1. Las partes acuerdan incorporar en la tarifa sustitutiva la contribucion so-
lidaria de los trabajadores comprendldos en el presente convenio, con destino
a FOEVA, estableciéndose la misma en el equivalente al UNO COMA
VEINTICINCO POR CIENTO (1, 25%) del valor base fuado en el art. 9 del pre-
sente, '

3.2, La contribucién solidaria debera ser aplicado a la totalidad de los traba-
jadores afectados a la vendimia.

3.3. La contribucion so!i_daria fijada en el presente articulo sustituye la cuota

sindical de los trabajadores comprendidos en el presente convenio.

. GASTOS ADMINISTRATIVOS.

4.1. Los gastos administrativos a percibir por el I.N. V por su labor en el mar-

co. delﬂ?sente quedan determinados en el CERO COMA VEINTICINCO

fPOR CIENTO (0, 25%) del preczo base fijado en el art. 7 del presente/suma
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6.1.

ésta a la cual deberan adicionarse los impuestos y comisiones bancarias que
correspondan. |

4.2, Enlo suCesivo, en el ambito de la Comisién de Seguimiento creada por

el art. 15 del presente, se haran revisiones de los gastos administrativos.

DESTINO DE LAS COTIZACIONES.

5.1. El importe correspond‘iente a los conceptos previstos en el art..2 del pre-
sente, seran depositados a nombre de la AFIP;

5.2. La cuota sindical pre\/iéta en el articulo 3 se depositara a nombre de los
diferentes SOEVA de acuerdo con el detalle que obra en el ANEXO Ill que
forma parte integrante del presente Convenio; :

5.3.Los gastos administrativos previstos en el art. 4 del presente instrumento

se depositaran en la cuenta de titularidad del I.N.V. que el citado Organismo
indique.’

VIGENCIA DEL CONVENIO Y DE LA TARIFA.

El presente Convenio.en'tréré en vigencia el 1° de febrero de 2012, previa
homologacién por parte de la SECRETARIA DE SEGURIDAD SOCIAL del
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y por el plazo

_de UN (1) ario, prorrogandose sus clausulas automaticamente en el marco de

lo prescripto por la Ley N° 26.377 y sus normas reglarﬁentarias y/o comple-
mentarias.

6.2. La vigencia de la tarifa sera por el término de UN (1) afio, a cuyo venCImlento

sera rewsada en los termmos prewstos en la Ley N° 26.377 y sus normas re-
glamentarias y/o complementarias.

\7. MONTO DE LA TARIFA. .

7.1,./"’EI orte de la tarlfa sustitutiva se expresara como un precio nominal




por cada quintal de uva cosechado y sera calculado tomando como base el
precio bruto pactado'conv_enciona[mente en el marco del Convenio Colectivo
de Trabajo N°® 154/91 para el tacho de uva o gamela de cada vendimia, esti-
mandose -al solo efecto de Ia determinacion de Ia base de calculo de Ia tarifa
sustitutiva- a razén de CUATRO (4) tachos por quintal.

7.2. Sobre el monto base que surja del calculo se aplicaran los porcenta-
jes/alicuotas que corresponden a los respectivos aportes y contribuciones,
demas rubros y gastos administrativos destinados a cada uno de los subsis-

temas y organismos enumerados en los arts. 2, 3,4y 11 del presente Conve-

nio.

7.3. En el Anexo Il que forma parte integrante del presente Convenio, se es-
pecifican el monto de Ia tarifa por quintal y el porcentaje que de la misma per-
tenece a cada uno de los subsistemas, cotizaciones o institutos enumerados
en los precitados articulos. ' ' |

7.4, Se deja constancia que para la tarifa que regira durante el primer afio del

Convenio se ha caleulado la reduccién de las contribuciones dispuesta por el
art. 16 de la Ley N° 26.476.

AGENTE DE INSTRUMENTAC_ION Y COBRO.

8.1. Las partes proponen, sin perjuicio de la intervencion que en su oportuni-
dad debera tomar Ia ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS

‘;7’PUBLICOS.‘, que el LN.V. actie como agente de instrumentacion y cobro del

presente convenio, tal como lo disponen los arts. 14 y 15 de la Ley N° 26.377.

8.2. Al efecto, procedera a gestionar el cobro de Ia tarifa sustitutiva corres-
pondiente al pfoduCtor Vitivinicola, segun surja de los fegistros del propio or-
ganismo. Los importes cobrados en concepto de tarifa sustitutiva deberan ser

depositados con las modalidades )'/-dentro de los plazos que fie la

J ADMIN!_{SZFRﬂ?}ION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS.
J




9. FORMA DE PAGO DE LA TARIFA SUSTITUTIVA.

9.1. El pago de la Tarifa Sustitutiva estara a cargo de quien resulte ser pro-

pietario de la uva al momento de su cosecha o recoleccion, siendo:

9.1.1.  Del productor cuando se trate de elaboracion a maquila o por

Cuenta de terceros;
9.1.2. Del productor cuando éste venda o transfiera SU Uva a bodegas:
9.1.3. Deltitular de Ia bodega, cuando ésta elabore uvas propias.

9.2. La Tarifa Sustitutiva debera ser abonada a partir del 1 de agosto de cada
ano, debiendo ser cancelada en CINCO (5) pagos mensuales consecutivos
cuyo valor sera del VEINTE POR CIENTO (20%) como minimo del valor total

de la tarifa sustitutiva, debiendo estar ingresada la totalidad de la misma al 31
de diciembre de cada afio. '

En el supuesto que los responsables obligados al pago de Ia Tarifa Sustitutiva no
cancele:n en tiempo y forma la cuota de la tarifa sustitUti\?a, el LN.V. proceders a
info_rmar a las bodegas, la némina de los titulares de los CUIT y la identificacion y
numeros de vifiedos que quedaran impedidos para la venta o ingreso de uva a
bodega por falta de pago de la Tarifa Suétitutiva en las condiciones previstas en
este convenio hasta la Cancelacion de lo adeudado, con més los intereses Yy re-

cargos que aplica la AFIP para el cobro de obligaciones similares desde la fecha
de la mora y hasta el efectivo pago.

simismo, deber3 generar y remitir a la AFIP idéntiqa informacién, detallando el

incumplimiento del Pago de la tarifa y sus respectivos montos, en |as condiciones
que establezca la AFIP. ' |

ediarp,te*‘ééé)nodalidad, el productor debera informar al I.LN.V. la cantidad de

ectareas cog’échadas en forma mecaniza;aa. El citado Instituto N;:lcionab de-
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' beré requerir toda la documentamon respaldatona necesaria a efectos de
acreditar fehacrentemente dicha modalidad.

10.2.El ILN.V. y la Comrsmn de Segwmlento del presente Convenio podran
instrumentar los mecanismos de control a los fines de la verificacion de la im-

plementacion de la cosecha mecanizada.

11. RIESGOS DEL TRABAJO.

11.1 Los trabajadores comprendidos en el presente convenio, a los fines de Ia
Ley N° 24.557 sobre Rlesgos del Trabajo, estaran cubiertos por las Asegura-

doras de Riesgos del Trabajo con las cuales el empleador tenga contrato vi-
gente.

En caso de no poseer cobertura Y previo a la declaracion de trabajadores en el
marco del convenio, el empleador debera’ contratar una ART y suscribir con

ella un Contrato de Afiliacion tipico con sus Condiciones Generales y Particula-
res completas.

Los empleadores tendran la obligacién de dar cumplimiento a la Resolucién
General AFIP N° 1.891 (texto ordenado 2006 y su modificatoria 2. 988/10), y
posteriormente, en forma mensual, informar a los trabajadores al Sistema Uni-
co de la Seguridad Social, mediante el formulario AFIP N° 931, con los corres-
pondientes codigos Que permitan estab{ec:er que se trata de trabajadores en el

marco de un convenio de corresponsabilidad gremial.

11.2 El Gobierno de la Provincia de MENDOZA adelantara mensualmente el
pago de la cobertura de los riesgos del trabajo de todos los trabajadores com-
prendidos en este Convenio. Los pagos efectuados por la provmcna seran rein-
“tegrados con lo que se recaude de Tarifa Sustltutlva

11.3 La comision de. seguumento de presente convenio y el Gobierno de la
Provincia de Mendoza, podran Proponer a las autoridades nacionales con
competencia en la materfa un mecanismo complementario al establecido en el
presente CODEHIO en el cual los empleadores puedan optar por pagar en

forma dwecta los contratos de seguro de rifsgo de trabajo B T S




12. TRABAJADOR PEFiMANENTE AFECTADO A COSECHA.

En el caso de los trabajadores permanentes que realicen tareas de cosecha

- de uvas para el mismo empleador, podran, en tanto sean afectados en forma
exclusiva a la cosécha; quedar comprendidos en el presente Convenio por el

 periodo de duracion de la cosecha que establezca el INV, el que no podra ser
mayor a TRES (3) meses. En estos casos los apon_es'y contribuciones segtin
el régimen general vigente sobre aquellas remuneraciones devengadas y
abonadas en concepto de tacho de uva o gamela, quedaran sustituidos por la
tarifa prevista en el presente regimen,

13. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

13.1.Las partes manifiestan que para la plena aplicacién del presente Conve-
nio se ajustaran a las 'disposiciones que dicten la SECRETARIA DE
SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, en el marco de las facultades otorgadas por la Ley N° 26.377 y su
Decreto reglamentario N° 1.370/08.

13.2.Sin perjuicio de ello ¥, tal como lo dispone el art. 11 de la mencionada
“ley, los empleadores comprendid'os deberéan generar y presentar las declara-
-ciones j-ura'das determinativas y nominativas de sus obligaciones como em-
pleadores de acuerdo con Jos procedimientos actualmente vigentes o los que

_,_.f/-se dispongan en el futuro. Asimismo, deberan registrar las altas, bajas y las

/' modificaciones de datos que resuiten pertinentes de sus trabajadores no per-

manentes en el Sistema “M;j Simplificacion”, de acuerdo con lo normado por la
Res. Gral. AFIP N° 1.891 (texto ordenado 2006).

114. TRABAJO INFANTIL.

\!  14.1.Con el propésito-de contribuir a la Campania para la erradicacion del tra-
| bajq/_/ir‘ii‘gmas partes acuerdan presentar ante la SECRETARIA_ DE

!




SEGURIDAD SOCIAL una declaracion jurada cOnjunta sobre la no utilizacién
-de mano de obra infantil en la actividad sujeta al presente Convenio, como re-
" quisito para la homologacnon del mismo.

14.2.Cualquiera sea la modalidad de contratacion, el productor empleador vy
los diferentes SOEVA podran habilitar espacios de cuidado y contencién ade-
cuados a fin de atender a los nifios y nifas, hijos de los trabajadores. Estos
espacios podran hablhtarse en el marco del ! Programa Buena Cosecha” im-
plementado por el Gobierno de la Provmcra de MENDOZA, uno similar o el
que en el futuro lo reemplace, cuyo objetwo es la creacion de centros socio-
educativos de contencmn de nifios y nifias de hasta DIECISEIS (16) anos de
edad. Estos espacios podran estar dentro o fuera de las explotaciones agra-
rias y se constituiran en forma asociada con aportes del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOC!AL de la Nacion y del Gobierno de
la Provincia de MENDOZA.

14.3.Los Centros se habllltanan durante todo el tiempo que dure la jornada

laboral y deberan tener al frente de los mismos a personal calificado y/o con
experiencia en el cuidado de la infancia.

14.4. Este servicio atendera a los nifios Y nifas que aun no hayan cumplido la
edad escolar y también, en contra turno, a los que asisten a la escuela hasta

cubrir la jornada laboral de los adultos a cuyo cargo se encuentren.

;
Sﬁf\m;ﬁ, COMISION DE SEGUIMIENTO.

’f i 3
// ~15.1.Créase una Comisién mixta de Seguimiento de la marcha del presente
P 3 Convenio, la que tendra por finalidad velar por el fiel cumplimiento de sus

clausulas y detectar e informar a qunen corresponda y en tiempo real, las no-

vedades o anormalidades que aparezcan durante su aplicacion.

15.2.Esta Comisién de Seguimiento estars .integrada por: a) UN (1) represen-
tante por cada una de las ENTIDADES del sector empleador; b) Los represen-
tantes d&»FO?JA en-un numero equivalente al total de representantes de las

ENT!DAD? c) UN (1) representante del INV. Las partes acuerdan invitar a

/b/'




participar también a representantes de g SECRETARIA DE SEGURIDAD
SOCIAL, de la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
* (AFIP) y del Gobiermno de la Provincia de MENDOZA.

16. DIFUSION _DEL SISTEMA _DE LIQUIDACION DE ASIGNACIONES

- FAMILIARES PARA DESOCUPADOS QUE INGRESEN AL EMPLEO
FORMAL COMO COSECHADORES VITIVINICOLA ‘ |

. 16.1.. Dado la proximidad de la vendimia 2012y el reciente dictado de Ia

Q\* V\‘ Resolucién ANSES N 532/11 que aprueba la liquidacién de un complemento

&

‘\\f:‘ \,: que permite cubrir Ja contingencia de cargas familiares, desde Ia fécha de in-
\ !%" greso de los cosechadores gl empleo formal y Ia primera liquidacién de las
| asignaciones familiares del sistema contributivo, las ENTIDADES y FOEVA

o

\ \\ NG ‘%,— ; Solicitan al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a
. L R ) ;
N B '\\-)\Qg'_fla ANSES y al Gobiemo de Ia Provinicia de MENDOZA, se arbitren los me-
s g 3 #
;\; i\,)' ., dios necesarios para lograr la amplia difusion de la mencionada resolucion
%,
LN

< que permita su mejor y adecuada implémentacién.

16.2. A tal fin, las ENTIDADES y FOEVA ofrecen la colaboracion necesa-

"‘-ria, que permita mejorar los niveles de trabajo registrado.

P *ﬂ%\
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e WL %\11/ APORTE MINIMO A LA OBRA SOCIAL.
IR W : ‘
\‘k\\f\h En el caso de que los trabajadores incluidos en el presente convenio obtuvie-

ran una remuneracion mensual menor a $ 1.995,56 (Que representa
CUATRO (4) veces la base imponible minima fijada por la Resolucién ANSES
N° 448/2011, en Ia actualidad $ 498.89) o el valor que se disponga en el futy-

I0, para tener acceso a |a cobertura de salud, los empleadores asumen Ia

3 W;"ga’?
e

obligacién, al solo efecto declarativo, de consignar en los campos “Remune-
racion 4" y "Remun_eracién 8" la suma indicada precedentemente, indepen-

dientemente de cual sea |a remuneracion devengada. i

Durante la vigencia de este Convenio, los emp!eado;gs-ﬁ-e\co
‘actualizar el mencjénado “importe adicional” toda.vez que seh

dida Base Wblewﬁ.'“ —
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ANEXO II

TARIFA SUSTITUTIVA ;

SALARIO POR GAMELA:
SALARIO POR QUINTAL:

$2,350
$940

prommss | NGGOA o
CONCEPTOS LA SEGURIDAD SOCIAL LEY 26476) TOTAL D:’;:::Z:::::
% Sl e % $
SIPA 1,00% - $1,03 5,09% 40,48 $ 1,51 41,48%
Obra Social 3,00% $0,28 6,00% $056| $085|  2335%
Asignaciones Familiares | 0,00%| - $0,00 2,22% 150,21 $0,.21 5,77%
Seguro de desempleo 0,00%| $0,00 045%| - 3004  $004 1,10%
INSSIP 3,00% . s028] 075%| $0,07 $0,35 9,62%
Riesgo de Trabajo 0,00% - $0,00 . 6,00% $0,56 - $0,56 15,38%.
Contribucién solidaria 1,25% : 50,12 0,00% . ‘ $0,00 $0,12 3,30%
TOTAL 18,25% US| o 20sa%] $1,92 $3,64 100,00%
RO CONTRIBUCIONES

: % e by S

Gastos Administrativos | . - 0,25% $0,024

TOTAL | . 025% $ 0,024

Son PESOS TRES CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 3,67) POR QUINTAL.

® De corresponder, el importe del salario por tacho de uva o gamela y, en consecugncia y
acuerdo

en su exqcta incidencia, el de la tarifa sustitutiva, seran actualizados en funcion

motivo de la cosecha 2.012.




ANEXO IIi

SOEVAFILIAL: SAN RAFAEL W Bt ot
ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTO DE SAN RAFAEL
CUIT:30-56330003-1 : : 3
BCO: DE LA NACION ARGENTINA

CUENTA N°: 485/12540/81 e

CBU: 01104855/20048512540810

SOEVA FILIAL: TUNUYAN < . _ ia 0

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTOS DE TUNUYAN Y TUPUNGATO
CUIT: 30-68315717-8 " gt

BCO: CREDICOOP I

CUENTA N°: 191.321-014628.9

CBU: 1910321 555032101462896

SOEVA FILIAL: GODQY CRUZ '
ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTO DE GODOY CRUZz
CUIT: 30-52130287-5 2, ‘ '

BCO: GALICIA :

CUENTA N°: 20-19/43002

CBU: 0070300820000002019420

SOEVA FILIAL; VILLA ATUEL 7
ZONA DE ACTUACION: VILLA ATUEL
CUIT: 30-56138249-9

BCO: DE LA NACION ARGENTINA
CUENTA N°: 64000001/37

CBU: 0110640020064000001375

SOEVA FILIAL: SAN MARTIN ( MENDOZA ) |
ZONA DE ACTUACION: SAN MARTIN, SANTA ROSA Y LA PAZ

CUIT: 30-63343368-9 - |
BCO: SUPERVILLE- REGIONAL CUYO | -/ '
CUENTA CORRIENTE N°: 580228 .‘
\CBU: 027006941__9_09-58)02280017 ol
5 / a ; . : [
)
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ANEXO Ill

SOEVA FILIAL: GUAYMALLEN

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTOS DE: LAS HERAS, LAVALLE Y
GUAYMALLEN.

CUIT:33-52124882-9

BCO: DE LA NACION ARGENTINA
CUENTA N°: 062900044/49

CBU: 0110629520062900044496

SOEVA FILIAL; RIVADAVIA

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTOS RIVADAVIA Y JUNIN
CUIT: 30-51833811-7 .

BCO: DE LA NACION ARGENTINA

CUENTA N°: 4381133873

CBU: 0110438120043811338733

‘SOEVAFILIAL: MAIPU

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTO DE MAIPU
CUIT: 30-54156674-7

BCO: CREDICOOP SUC. MAIPU .

CUENTA N°: 191-108-015486-9

CBU: 191010805501548696

SOEVA FILIAL: SAN CARLOS

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTO DE SAN CARLOS
- CUIT: 33-57637462-9

BCO: DE LA NACION ARGENTINA 3

CUENTA N°: 315000/4297

CBU: 0110315920031500042973

SOEVA FILIAL: GENERAL ALVEAR

ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTO DE GENERAL ALVEAR
CUIT 33-67224382-9

* DE LA NACION ARGENTINA
ENTA N°: 266098423/0 ; : j
CBU: 011102668-40026609842308 : el /

SOEVA FILIAL LUJAN N !
ZONA DE ACTUACION: DEPARTAMENTD LUJAN DE uyo A
CUIT: 30-55656142-3 . o
BCO: DE LA NACION ARGENTINA A
CUENTA CORRIENTE N° : 3421052314

CBU: 0110342520034210523147




Dado a los-29dias del mes de diciembre de 2011

Trabajo Infantil

Declaracién Jurada conjunta sobre la no utilizacién de
mano de obra mfantll en la actividad sujeta al presente
Convenlo

De acuerdo a lo estable_cidd en el articulo 14 del Convenio de
Corresponsabilidad Gremial,: celebrado con fecha 29 de diéiembre de 2011
entre FO.EV.A.y las Camaras Representativas de la Actividad Vitivinicola de
la Provincia de Mendoza y con el propésito de contribuir a la erradicacion del
Trabajo Infantil, las partes resuelven suscnbw la siguiente declaracion que tiene
el caracter de Jurada _ _

“Teniendo en cuenta lo establecido en el Convenio N° 182 de la OIT, la
Declaracion sobre Derechos del Nifio dictada por las Naciones Unidas en Ia
Convencién de 1989, Ia le‘gisllacién nacional Vigente sobre la materia Yy las
propias convicciones de los firmantes, en las explotaciones productivas

comprend[das en el presente convenio, no se adm|t|ra mano de obra infantil” ---
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